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MODULO | MODULO I MODULO lii

Corporaciones en México Funciones y Adquisiciones Control Corporativo
El médulo inicial proporciona los A través de éste mddulo se Este modulo analiza la importancia
conceptos de la creacion, planeacion, analizaran diferentes combinaciones de conocer y aplicar los principios
la ejecucion, la organizacion, las de negocios tales como fusiones, y caracteristicas del Control
finanzas, los costos, los estudios adquisiciones y escisiones cubriendo corporativo y del Compliance, para
técnicos, los tecnologicos y los las areas legales, financieras, la Corporacién buscando las
demas aspectos legales que corporativas, fiscales, contables mejores practicas, prevencion y
involucran a las corporaciones en logrando una formacién integral. resolucién de los conflictos éticos
México desarrollando el criterio gue se presentan en los negocios.

Juridico empresarial.

MODULO IV MODULO V

Solucién de Conflictos Responsabilidad
Penal Corporativa

El moédulo busca Identificar la

importancia de la negociacién como A través del modulo final se
factor de éxito en el intercambio de analizarg esta novedosa figura,
beneficios entre personas, sus antecedentes y posiciones
desarrollando las habilidades doctrinales, asi como sus
necesarias para conducir de forma implicaciones, principalmente en
exitosa un proceso de negociacion, los delitos de indole econémico
solucién y manejo de conflictos, gue presentan una importante
arbitraje y los procedimientos contingencia para las empresas.

establecidos en la norma juridica.
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